Инвестициялау және активтерді есепке алу бөлімінің бас сарапшысы


Біліктілік талаптары: 
· жұмыс өтілі осы лауазымның атқарымдық бағытына сәйкес келетін салада кемінде 5 жыл;   
· жоғары қаржылық (экономикалық) білім;
· отандық банк заңнамасын және Ұлттық Банк пен ҚНРДА нормативтік-құқықтық базасын білу; 
· қаржы-экономикалық бағыттар бойынша талдау және зерттеу жұмыстары құпталады; 
· тиімді коммуникация, тайм-менеджмент дағдылары;
· MS Office – Power Point, Word, Excel бағдарламаларын сенімді пайдаланушы.

Міндеттері:
· сенімгерлік басқаруға берілген активтер портфелінің тәуекелдері мен табыстылығын бағалау; 
· портфельдерді талдау, Қордың активтерін сенімгер басқарушылардың қызметін және олардың шарттық тәртіпті сақтауын бақылау; 
· сенімгер басқарушы туралы ақпарат жинау және клиенттердің активтерін сенімгерлікпен басқаратын компанияның қызметіне талдау жүргізу;
· инвестициялық қызметке (оның ішінде сенімгерлік басқаруға және кастодиандық қызметке) байланысты көрсетілетін қызметтер бойынша шарт жасасу жұмыстарын жүргізу;
· активтерді сенімгерлік басқаруға беру барысында салыстыру актілерін жасау және оларға қол қойдыру;  
· кастодиандармен өзара әрекеттестікті жүзеге асыру; 
· кастодианның және Қор активтерін сенімгерлікпен басқарушының берген ақпаратына сәйкес Қор активтерін инвестициялауға қатысты деректерді өзара салыстыру;   
· Қор активтерін сенімгерлікпен басқару бойынша мерзімді есептілікті дайындау;
· сенімгер басқарушылардың қызметтеріне бақылау жасау; 
· Бөлімі қызметіне байланысты Қордың, оның ішінде Қор активтерін инвестициялау және сенімгер басқарушыны таңдау тәртібін реттейтін ішкі нормативтік құжаттарын әзірлеу және өзектендіру;  
· Бөлімінің бизнес-үдерістерін автоматтандыруға қатысу;
· Қордың ішкі нормативтік құжаттары жобаларын әзірлеуге қатысу; 
· Бөлімі қызметіне қатысты мәселелер бойынша Қордың даму жоспарын, жылдық есебін әзірлеуге қатысу.  

Жұмыс шарты:
· Алматы қ. бес күндік жұмыс аптасы;
· нормаланған жұмыс кестесі;
· ҚР ЕК сәйкес жұмысқа орналастыру;
· сынақ мерзімі – 3 ай.
Жалақы мөлшері әңгімелесу барысында белгіленеді. 

